Nuevas formas de comunicacion en
seguridad y salud en el trabajo.
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@ Duracion: 20 min 23's

Analisis de la comunicacion entre 4 generaciones que la efectuan de manera
muy diversa, en parte influidos por el desarrollo de la tecnologia y su manera de
enfrentarse a ella. Exposicion de metajuego formativo.



@ Duracion: 23 min 18 s

Caracteristicas de la formacion para adultos y técnicas para que los formadores
se enfrenten a ella con éxito.



@ Duracion: 26 min 24 s

Exposicion de motivos por los que resulta altamente efectivo el uso de
mecanicas ludicas en las formaciones para adultos. Ejemplificacion con el uso
de juegos de mesa formativos.



@ Duracion: 24 min 35 s

Definicion de gamificacion, serious games, advergaming, aplicaciones
Interactivas o videos formativos. Ejemplos practicos aplicables a las
formaciones en SST.



@ Duracion: 22 min 36 s

Definicion de motivacion y tipologia de la misma. Los premios y las sanciones
como desmotivadores de conductas sequras. Ejemplos de experimentos sobre
modificacion del comportamientos en grupos.



@ Duracion: 44 min 37 s

El marketing y la gamificacion como herramientas para comunicar. Ejemplos de
diferentes campanas reales en seguridad y salud laboral. Claves para planificar
nuestra propia campana formativa.



@ Duracion: 35 min 48 s

Motivacion, mecanicas de juego y perfiles de usuario como herramientas clave
para gamificar nuestra campana formativa. Ejemplo de gamificacion en una
campana de SST. Nudgets y modificacion del comportamiento.



@ Duracion: 27 min11s

Herramientas para comunicar de manera positiva. El modelo de liderazgo
colaborativo.



@ Duracion: 18 min 33 s

Trabajo de las habilidades blandas de los miembros de equipos de cara a crear
cultura preventiva. Ejemplos de juegos formativos en los que se trabajan
habilidades duras y blandas.



@ Duracion: 14 min 44 s

Efectividad de la gamificacion y los juegos formativos segun el tipo de contexto
en que deseen emplearse. La formacion ludica como el cambio necesario a la
hora de gestionar politicas de empresa y de prevenir en positivo.



@ Duracion: 23 min 44 s

Claves para el desarrollo de una sesion formativa realizada exclusivamente con
4 juegos diferentes.



@ Duracion: 40 min 52 s

Desglose del juego tipo escape "On fire!", para que pueda ser adaptado por los
formadores a sus sesiones.



Y ahora,
;vas a sequir haciendo lo de siempre?

IQuiero aprender!

exyge
consultores



https://www.exyge.eu/
https://formacion.exyge.eu/



